Die Caritas Pflegen und Betreuen Castrop-Rauxel gGmbH sucht spatestens zum 01.01.2020 eine

Leitung Tagespflege (m/w/d) (Nr. CPB1905)

in Voll- oder Teilzeit.

Die Caritas Pflegen und Betreuen Castrop-Rauxel gGmbH (CPB gGmbH) betreibt seit dem 01.01.2017 die
Caritas-Sozialstation Castrop-Rauxel. Bis dahin befand sich die Sozialstation mehr als 20 Jahre in Tragerschaft
des St. Rochus Hospitals (Kath. St. Lukas Gesellschaft mbH). Gesellschafter der CPB gGmbH sind die Caritas-
verbande Castrop-Rauxel und Herne sowie der Di6zesan-Caritasverband Paderborn. Die CPB gGmbH ist eine
sich dynamisch entwickelnde Gesellschaft der freien Wohlfahrtspflege und gleichzeitig ein Unternehmen im Be-
reich des Sozial- und Gesundheitswesens mit rd. 80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sie widmet sich der
Pflege und Betreuung von alten, kranken und behinderten Menschen ausgehend vom christlichen Menschenbild.

Fur das Friihjahr 2020 ist die Eroffnung einer Tagespflege geplant. Die Tagespflege erganzt das Angebot
der Caritas Sozialstation Castrop-Rauxel.

lhre Aufgabe:
e Leitung und Steuerung der Tagespflege unter fachlichen, personellen, organisatorischen und
wirtschaftlichen Gesichtspunkten
Forderung der beruflichen Entwicklung und Zufriedenheit Ihrer Mitarbeitenden
Gestaltung und Foérderung der AuRenkommunikation und der bereichslbergreifenden Zusammenarbeit
Qualitdtsmanagement und -sicherung
Sicherstellung des Arbeits- und des Gesundheitsschutzes
Kooperation mit externen Partnern und Leistungstragern sowie Netzwerkarbeit

Unser Angebot:
¢ Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Leitungstatigkeit mit hoher Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung
o Regelmaliger — auch fachbereichsibergreifender — Austausch auf Leitungsebene
e Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

¢ Eine leistungsgerechte Vergutung nach den AVR des Deutschen Caritasverbandes mit den ublichen
Sozialleistungen und einer beitragsfreien Altersversorgung

lhr Profil:
e Eine pflegerische Ausbildung und die Qualifikation/Weiterbildung zur Leitung einer Tagespflege
Kenntnisse der relevanten gesetzlichen Rahmenbedingungen
Berufserfahrung als Fuhrungskraft (idealerweise in der Tagespflege)
Selbststandiges, wirtschaftliches und verantwortliches Handeln
Ein hohes Mal} an sozialen und organisatorischen Kompetenzen
Ausgepragte Kundenorientierung sowie eine wertschatzende Grundhaltung und Kommunikation
gegenuber Ihren Mitarbeitenden sowie Kunden und Angehérigen
¢ Neben der persoénlichen Eignung erwarten wir die Identifikation mit den christlichen Aufgaben, Zielen und
Werten der Caritas.

Auskiinfte zum Stellenangebot erteilt
Herr Montag, Geschéaftsfihrer, Tel.: 02323 92960-10

Bewerbungsanschrift
Ihre aussagekraftige schriftliche Bewerbung (Anhange ausschlieRlich in PDF) senden Sie bitte
unter Angabe der Stellennummer an:

Caritas Pflegen und Betreuen Castrop-Rauxel gGmbH
clo Caritasverband Herne e.V.

Personalabteilung

Eva Woltring-Saymaz

Schulstralle 16

44623 Herne

bewerbung@caritas-herne.de
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Pflegen und Betreuen
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