
Bewerbungsfrist: 31.07.2026

Hauptamtlicher Vorstand (m/w/d)

Der Caritasverband für die Stadt Castrop-Rauxel e. V. steht seit Jahren für nachhaltige Hilfs- 
und Unterstützungsangebote in der Wohlfahrtspflege. Er setzt sich gemeinsam mit mehr als 
140 Mitarbeitenden dafür ein, Menschen in Not zu helfen und soziale Teilhabe zu ermöglichen. 
Er arbeitet transparent, kollegial und zielorientiert.

Im Zuge der ruhestandsbedingten Übergabe sucht der Verband spätestens zum
01.07.2027 einen hauptamtlichen Vorstand (m/w/d).

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Gesamtverantwortung für die strategisch wachstumsorientierte Ausrichtung,
operative Führung und wirtschaftliche Steuerung des Verbandes

 Vernetzung mit Kirche, Trägern, Stadtverwaltung, Politik sowie Caritas-Gremien
zur sozialpolitischen Arbeit in Castrop-Rauxel

 Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Leistungs- und Finanzplanung,
zu Ressourcen- und Risikomanagement

 Personalführung, Organisationsoptimierung, Digitalisierung

 Immobilien- und Standortentwicklung

 Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, Qualitätsstandards und
Ethikrichtlinien

 Repräsentation des Verbands nach außen, Öffentlichkeitsarbeit und Fundraising

Wir wünschen uns

 Eine dem Anforderungsprofil angemessene Ausbildung (Studium oder 
Berufsausbildung)

 Berufserfahrung in leitender Position in einem Verband der Wohlfahrtspflege

 Strategische Denkweise, operative Umsetzungsstärke, hohe Budgetverantwortung

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Konfliktlösungs- und Teamführungskompetenz

 Identifikation mit dem Leitbild der Caritas und Bereitschaft zur Zusammenarbeit
auf kirchlich-diakonischer Basis; Mitgliedschaft in der katholischen Kirche

Darauf können Sie sich freuen
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 Verantwortungsvolle Führungsaufgabe in einem in Kirche und Stadtgesellschaft
etablierten Wohlfahrtsverband

 Ein den Aufgaben entsprechendes Vergütungspaket nach Tarif- und 
Vergütungsstruktur,
inklusive Zusatzleistungen

 Ein engagiertes, kollegiales Team und eine entwicklungsorientierte Organisationskultur

 Konstruktive Unterstützung der Arbeit durch den Caritasrat

 Unterstützungs- und Fortbildungsangebote

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Arbeitsfeld 2: Oberes Management
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 
Angaben zum Tarifvertrag: AVR Caritas

Weitere Angaben

Für Rückfragen steht die Vorständin, Frau Veronika Borghorst gerne zur Verfügung:
Tel. 02305/92355-132.

Bewerbungen bitte bis zum 31.07.2026 ausschließlich per Mail an die Vorständin:

Caritasverband für die Stadt Castrop-Rauxel e.V.
Frau Veronika Borghorst
Lambertusplatz 16
44575 Castrop-Rauxel
v.borghorst@caritas-castrop-rauxel.de

Bitte bei Anhängen PDF-Dateien verwenden! Vielen Dank!

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Stadt Castrop-Rauxel e.V.

Lambertusplatz 16
44575 Castrop-Rauxel
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Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Borghorst, Veronika
v.borghorst@caritas-castrop-rauxel.de
(02305) 92355-32

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


